
LHoe sluit jij 2025 af?

- Welke taken of zorgen nam ik over van anderen? 
- Wat was mijn motief: loyaliteit, controle, vermijden
van gedoe? 
- Wat laat ik hiervan bewust los in 2026?

Waar heb ik in 2025 verantwoordelijkheid
gedragen die eigenlijk niet van mij was?

Manage stress, build empathy, and
strengthen team relationships.

Analyze information and act decisively to
keep momentum.

Empower your team by trusting them
with responsibilities.

Show integrity, consistency, and
commitment to inspire others.

Zelfreflectie met praktische handvatten voor een
frisse start in 2026

Waar paste ik mij aan terwijl ik iets anders
vond of voelde?

Bewust leiderschap begint niet met nieuwe doelen,
maar met scherp kijken naar gedrag, keuzes en

verantwoordelijkheid.

Begeleiding naar authentiek vrouwelijk
 leiderschap

- In welke situatie hield ik mij in?
- Wat was ik bang te verliezen door mij uit te spreken?
- Wat zou een heldere, zakelijke uitspraak zijn
geweest?



Welke keuzes maakten mijn werk lichter? -
en welke zwaarder dan nodig?

Waar stond ik stevig in mijn rol, zonder uitleg
of verantwoording?

Wat wil ik in 2026 bewuster anders doen in
mijn leiderschapsrol?

- Welke keuzes gaven energie en rust?
- Welke keuzes kostten meer dan dat het opleverde?
- Wat zegt dit over mijn manier van leiddinggeven?

- Wat deed ik concreet anders?
- Welke overtuiging hielp mij daarbij?
- Hoe kan ik dit gedrag vaker inzetten?

- Wat wil ik minder doen, ook al kan ik het goed?
- Waar wil ik consistenter in zijn?
- Welke eerste stap zet ik in januari?

Wil je deze reflectie verdiepen en vertalen naar je
dagelijkse praktijk?

 Plan een vrijblijvend kennismakingsgesprek.

www.betsydijkstracoaching.com
Tel: 06 54 730 482


